Zatgcznik do Zarzadzenia nr 30/2026
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6
w Nowym Targu z dnia 23.09.2026r.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota Podstawowa nr 6 im. Jozefa Rajskiego Burmistrza Nowego Targu jest osmioklasowg
publiczng szkotg podstawowg z oddziatem przedszkolnym.
Szkota funkcjonuje w budynku na os. Na Skarpie 11, 34-400 Nowy Targ.
Petna nazwa szkoty brzmi— Szkota Podstawowa nr 6 im. J6zefa Rajskiego Burmistrza Nowego Targu
w Nowym Targu.

§2

1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Nowy Targ, ul. Krzywa 1.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty w
Krakowie.

§3
llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 6 im. Jozefa Rajskiego Burmistrza
Nowego Targu w Nowym Targu;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jozefa
Rajskiego Burmistrza Nowego Targu w Nowym Targu;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Nowy Targ;

6) uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniéw Szkoty Podstawowej nr 6 w Nowym Targu;

7) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 6 w Nowym
Targu;

8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumiec ogét ucznidw Szkoty Podstawowej nr 6 w
Nowym Targu;

9) kuratorze oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

10) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowg ksztatcenia
ogdblnego okreslong w przepisach odrebnych;

11) programie nauczania — nalezy przez to rozumieé program nauczania dopuszczony do uzytku
szkolnego w Szkole Podstawowej nr 6 w Nowym Targu;

12) podrecznikach i materiatach ¢wiczeniowych — nalezy przez to rozumiec¢ podreczniki i materiaty
¢wiczeniowe dopuszczone do uzytku szkolnego w Szkole Podstawowej nr 6 w Nowym Targu;

13) teczce wychowawcy — nalezy przez to rozumiec prowadzong przez nauczycieli wychowawcéw
teczke zawierajgcg dokumentacje klasy oraz dokumentacje dotyczacg ucznidw z wpisami o
nagrodach i karach zastosowanych wobec nich;

14) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumieé dziennik elektroniczny Librus;



15) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

16) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o

systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOtY

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z ustawy Prawo

oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programow nauczania

oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§5

1. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Zadaniem szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

3. Szkota zapewnia bezpieczne oraz przyjazng atmosfere do nauki , uwzgledniajagc indywidualne

mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§6

1. Szkofa w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

ksztattuje u dzieci i miodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na
wartosci kultur Europy i swiata;

ksztattowanie i rozwijanie wsrdd uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwaj
cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspdtczesnym swiecie;
upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym klimatycznej)
i prawnej;

ksztattowanie wsrdod ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczedstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

2. Cele, o ktérych mowa w ustepie 1 pkt 1 — 6, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez nastepujgce

zadania:

1) organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie;

4) ksztattowanie ws$réd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;



6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) organizowanie uroczystosci szkolnych, konkurséw i zawoddéw sportowych;

9) realizowanie projektéw i programéw edukacyjnych;

10) prace pedagoga szkolnego, psychologa, logopedy, pedagoga specjalnego wspomagang
badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

11) wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Wydziatem Rodzinnym Sadu
Rejonowego w Nowym Targu, osrodkiem pomocy spotecznej, policjg i innymi organizacjami
pozarzgdowymi, samorzgdowymi.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek szkolny oraz
teren szkolny objety jest nadzorem monitoringu wizyjnego.
4. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 1l
ORGANIZACIJA | FUNKCJONOWANIE ODDZIAtU PRZEDSZKOLNEGO

§7

1. W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania przedszkolnego.
Oddziat przedszkolny realizuje w szczegdlnosci ponizsze cele:
1) wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka;
2) przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole;
3) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia sie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo i rozwdj dzieci;
6) zapewnienie bezpieczenstwa;
7) wspieranie i doradzanie rodzinie w wychowaniu dziecka;
8) zapewnienie warunkow umozliwiajgcych dziecku rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej oraz poznawania wtasnej historii i kultury.
3. Powyisze cele oddziat przedszkolny realizuje w szczegdlnosci poprzez nastepujgce zadania:
1) organizowanie zaje¢ wspierajgcych rozwdj dziecka — zaje¢ kierowanych i niekierowanych;
2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka, zabawy i
odpoczynku;
3) uczenie sie poprzez zabawe;
4) organizowanie uroczystosci przedszkolnych, wycieczek i spaceréw;
5) organizowanie zabaw na $wiezym powietrzu;
6) wzmacnianie poczucia wartosci oraz ksztattowanie umiejetnosci wspétpracy w grupie;
7) realizacja projektéw i programéw w szczegdlnosci majgcych na celu promocje zdrowia oraz
zdrowego stylu zycia.
4. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty.

§8

Szkota zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw oddziatu przedszkolnego.



§9

Organizacje oddziatu przedszkolnego okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez

dyrektora szkoty.

Organizacje rozktadu dnia opracowuje nauczyciel, uwzgledniajgc wiek dzieci, ich potrzeby i

zainteresowania oraz realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu przeznacza na zabawe;

2) conajmniej1/5 czasu przeznacza na spacery, przebywanie dzieci Swiezym powietrzu, na boisku
gdzie organizuje gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, itd.;

3) najwyzej 1/5 czasu przeznacza na rdznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas - 2/5 czasu zagospodarowuje dowolnie (w tej puli czasu mieszczg sie jednak
czynnosci opiekunicze, samoobstugowe, organizacyjne).

Oddziat przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy i

przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

§10

Czas pracy oddziatu wynosi 25 godzin tygodniowo.
Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci w wieku przedszkolnym do 6 lat.
Maksymalna liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi 25.

§11

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w ciggu catego pobytu
dziecka w oddziale przedszkolnym, nie krétszym niz 5 godzin dziennie w godzinach od 8:00 do
13:00.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegélnosci nauki religii i innych zaje¢, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.

Zajecia wymienione w ust. 2 sg organizowane poza pieciogodzinng realizacja podstawy
programowej.

§12

Praca wychowawczo—dydaktyczna i opiekuricza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do realizacji w szkole zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslajg odrebne
przepisy.

§13

Na zyczenie i za zgoda rodzicéw w oddziale przedszkolnym organizowana jest religia i inne zajecia
dodatkowe.
Specjalistow do prowadzenia zaje¢ dodatkowych zatrudnia dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami.



© N o w

10.

11.

12.

8§14

Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa sie w oparciu o zasady ustalone przez organ
prowadzacy.

Do oddziatu przedszkolnego sg przyjmowane wszystkie dzieci w wieku przedszkolnym do 6 lat.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg wszystkie dzieci 6-letnie w celu spetniania
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rodzice ubiegajgcy sie o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego obowigzani sg ztozy¢ u
dyrektora, w oznaczonym terminie, prawidtowo wypetniong karte zgtoszenia dziecka i inne
niezbedne dokumenty okreslone przez dyrektora szkoty.

§15

Opieke nad wychowankiem w drodze do oddziatu przedszkolnego i z oddziatu do domu sprawujg

rodzice lub osoba przez nich upowazniona zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzica.

W oddziale przedszkolnym zapewnia sie dzieciom opieke pedagogiczng od momentu

przyprowadzenia go przez rodzicdw do momentu odebrania po zajeciach.

W trakcie zaje¢ i zabaw dzieci poza budynkiem szkolnym, zapewnia sie opieke ze strony

nauczyciela.

W przypadku nagtych zachorowan lub wypadkdéw szkota natychmiast zawiadamia rodzicow i

wzywa pomoc lekarska.

Rodzice przyprowadzajg dziecko do oddziatu przedszkolnego na godzine wyznaczong planem zajec.

Dziecko przyprowadzane jest do sali zaje¢ i przekazane jest przez rodzica pod opieke nauczyciela.

Rodzice odbierajg dzieci bezposrednio po zakonczeniu zajeé.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty i

na zgdanie nauczyciela okazac go, celem sprawdzenia zgodnosci danych osoby upowaznione;j.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka:

1) osobie niepetnoletniej —tj. do 18 roku zycia;

2) nie ujetej w upowaznieniu;

3) gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac dziecko wskazuje na to, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. oznaki nietrzezwosci).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka, nauczyciel winien niezwtocznie poinformowac

dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor podejmuje odpowiednie czynnosci zapewniajgce

dziecku bezpieczenstwo.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w wyznaczonych godzinach i rodzice nie

poinformowali szkoty o ewentualnym spdznieniu, nauczyciel nawigzuje kontakt telefoniczny z

rodzicami, celem wyjasnienia przyczyny nieodebrania dziecka ze szkoty.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka drugiemu z rodzicéw musi byé poswiadczone

przez orzeczenie sagdowe.

8§16

Rodzice wychowankdéw oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju swojego dziecka;

2) petnej znajomosci i akceptacji tego co w oddziale przedszkolnym sie dzieje (znajomos¢ dziatan
wynikajgcych z programow pracy przedszkola);



3)
4)
5)

udziatu lub obserwacji zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi;

udziatu w uroczystosciach organizowanych przez szkote;

wyrazania i przekazywania wnioskdw i opinii dotyczacych pracy oddziatu przedszkolnego do
dyrektora, organowi prowadzacemu i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

zgtoszenie dziecka do oddziatu przedszkolnego;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

podanie do wiadomosci szkoty petnej informacji o sytuacji rodzinnej, zdrowiu i potrzebach
dziecka;

podania prawdziwych i wyczerpujgcych informacji wymaganych w karcie zgtoszenia dziecka do
oddziatu przedszkolnego i informowanie o ewentualnych zmianach;

przyprowadzanie do oddziatu przedszkolnego dziecka zdrowego i czystego;

odbieranie dziecka w godzinach oznaczonych w ramowym rozktadzie dnia;

podanie do wiadomosci szkoty petnej informacji o mozliwosciach i sposobach kontaktowania
sie z rodzicami w sprawach dziecka;

zgtaszanie nauczycielowi oddziatu przedszkolnego watpliwosci zwigzanych z aktualnym
samopoczuciem dziecka.

§17

Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

wtasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajecia organizowane,
spacery, wycieczki i sytuacje okolicznoSciowe,

ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej,

zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-wychowawczym, poprzez
zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno-
spoteczne, potrzebe bezpieczeristwa, mitosci i uznania,

uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOtY I ICH KOMPETENCIE

§18

Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

dyrektor;

rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicéw.



§19

Dyrektor szkoty

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdj uczniéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
whioski;

nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale Il;

sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepnej

ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady
rodzicow, regulaminu rady pedagogicznej.

§20

Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegélnosci:

1)

2)

wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania opartg o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.
§21

Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;

wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzgdu uczniowskiego.

§22

Rada rodzicow

Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepisdw prawa oraz w szczegdlnosci:

1)

2)

wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;
wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich sprawach

zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.



§23
Wspotpraca pomiedzy organami

Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy, wspdtdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i plandéw pracy
szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie z takim
whnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od podjecia decyzji.

Dziatajagce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

Konflikty pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami oraz pozostatymi pracownikami rozpatruje
komisja mediacyjna ztozona z przedstawiciela Rady pedagogicznej, pedagoga i psychologa.

ROZDZIAL V
ORGANIZACIJA PRACY SZKOtLY

§24

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w ciggu danego
roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych w przepisach odrebnych — nie
wiecej niz 27.

§25

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres zaczyna sie z poczatkiem nowego roku szkolnego

i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugi okres rozpoczyna sie z pierwszym dniem lutego i konczy z

dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 26

W szkole obowigzujg standardy ochrony matoletnich, opracowane na podstawie odrebnych

przepisow.

§ 27

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;



2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 28
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrecznikéw ( z tym, ze dobdr podrecznikdéw nie
jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program profilaktyczno-wychowawczy, ktéry opisuje w sposdb catosSciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§29
Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajec rewalidacyjnych;

3) zajec prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajed rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zajec religii, etyki;

7) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

8) innych zajeé, np. w ramach réznych projektéw i programow.

§30

W szkole dziatajg oddziaty ogdlnodostepne.
Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi
przepisami ich dotyczacymi.

§31

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania w
sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczego6towaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego zajecia lekcyjne oraz
dodatkowe zajecia i zajecia specjalistyczne.

§32



Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu ucznidw przez caty rok szkolny.

Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegélnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczyciela — opiekuna wolontariatu o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela — opiekuna wolontariatu sprawujgcego opieke
nad danymi dziataniami w ramach wolontariatu;

4) udostepnianie pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez ucznidw w ramach
wolontariatu.

Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg szkoty, umozliwia

zdobycie oraz poszerzenie wiedzy i umiejetnosci z zakresu problemoéw wykluczenia spotecznego,

niepetnosprawnosci, bezdomnosci, przyczynia sie do ksztattowania postaw prospotecznych, statej

gotowosci niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych, umozliwia wyjscie naprzeciw

potrzebom ucznidéw pochodzacych z ubogich rodzin.

Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych.

Dziatalnos¢ uczniéw w ramach wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicéw.

§33
Praktyki studenckie i dziatalnos¢ eksperymentalna

Szkota moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotg wyzsza
lub (za jego zgod3) z poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§34
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej ucznidéw oraz

osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie

zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu

podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga ucznidw, stwarzajgc warunki do nabywania umiejetnosci

wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, na zajeciach z

réznych przedmiotow.

Biblioteka posiada szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw niezbednych do realizacji procesu
nauczania;

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) tworzenie warunkdéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
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10.

11.

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i pogtebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

5) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolniern we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci
ksigzek;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych do
mniejszosci narodowych;

7) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec¢ lekcyjnych i
po ich zakonczeniu.

§35
Swietlica szkolna

W szkole dziata Swietlica dla uczniow.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicéw;

3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.

Swietlica organizuje zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci rozwijajgce zainteresowania ucznidw,
prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Nauczyciele pracujacy na Swietlicy prowadzg zajecia w jednej lub kilku grupach wychowawczych w
zaleznosci od ilosci obecnych na swietlicy dzieci.

Liczba uczniow w jednej grupie nie moze przekraczaé 25.

Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

Wychowawcy swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieky dzieci z
rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegdtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy znajduja sie
w regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem, znajdujgcym sie w dokumentacji
szkoty i w Swietlicy szkolnej.
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§36
Zywienie

1. Szkotfa zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole podczas przerw w lekcjach w stotéwce szkolnej zgodnie z corocznie
ustalanym przez dyrektora szkoty harmonogramem.

2. Korzystanie z positku, o ktéorym mowa w ust. 1 jest dobrowolne i odptatne.

3. Odptatnosé za positki okresla ajent prowadzacy stotéwke w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dla dzieci tego potrzebujgcych w porozumieniu z
Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

§37
Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) 8sallekcyjnych;

2) sale oddziatu przedszkolnego;

3) sale komputerowg;

4) sale gimnastyczng z zapleczem i pokojem trenerdéw;
5) sale zabaw;

6) Swietlice;

7) gabinety: dyrektora, pedagoga, pielegniarki, logopedy, psychologa;
8) sekretariat;

9) pokdj nauczycielski;

10) biblioteke;

11) szatnie;

12) jadalnie.

§38
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkotfa udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach wskazanych w przepisach
odrebnych.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy, a takze
w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych,

dydaktyczno-wyréwnawczych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;
3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.

§39
Pomoc materialna

1. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
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1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

Stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
pozytywnym zweryfikowaniu wnioskéw przez komisje stypendialng oraz zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty.

Szczegbtowe zasady, tryb i wysokos¢ stypendidw motywacyjnych okresla regulamin przyznawania
pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym.

§40
Zasady wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mfodziezy.

Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspotpracy sg pedagog i psycholog.

W szkole moga dziataé, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j i

opiekunczej szkoty.

Szkota w zakresie dziatalnosci innowacyjnej moze podejmowaé wspotprace i wspotdziataé ze

stowarzyszeniami i innymi organizacjami.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody

dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

ROZDZIAL VI
ZAWIESZENIE | PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§41

Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajacych z przepiséw prawa, z uwzglednieniem
postanowien niniejszego paragrafu.

Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze narzedzia
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktdre stuzg réwniez do przekazywania
uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) ustugi G Suite;

2) platformy nauczania zdalnego: Google Classrom;

3) komunikatory poczty elektronicznej;
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4) dziennik elektroniczny.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych w formie

nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych,
ktére gwarantujg bezpieczestwo danych ich uzytkownikéw;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez
nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze odnosnymi
wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdziniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym s3
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie w sposob,
ktéry nie wymaga od ucznidéw ciggtego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajagc o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato sie
przemiennie.

Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego w

jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia Google Classroom;

2) wypowiedz gtosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng —
z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac od ucznidw uruchomienia przekazu audio-wideo
w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

Postanowienia niniejszego paragrafu dotyczg rowniez oddziatu przedszkolnego.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§42

Szkota zatrudnia wychowawcdédw, nauczycieli oraz stosownie do potrzeb nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztatcenie, specjalistéw, a takze pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zasady
ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

§43

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor moze powota¢ wicedyrektora w
przypadku, gdy liczba oddziatéw bedzie wynosita co najmniej 12.

W szkole moga by¢ utworzone dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska
kierownicze za zgodg organu prowadzacego.

Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat
czynnosci, uprawnien i okresla zasady odpowiedzialnosci.
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4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§44

Wychowawcy i nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisdw prawa, niniejszego statutu

oraz innych dokumentdw obowigzujgcych w szkole.

1.

§45

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)

2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roine formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespdt uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich

dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takie wobec tych, ktérym potrzebna jest

indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi

trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekurnczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedy i innymi specjalistami $wiadczgcymi

wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz

zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicéw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i wymaganiami edukacyjnymi;

diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztattowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarkg;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikbw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;
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9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach
zajec¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, miejsca zamieszkania;

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewtasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, srédrocznych i
rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej przez dyrektora
szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspodtpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych;

20) wspdtpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i

psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,

pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych

przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 21 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.

Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca od podjetej decyzji.

Sprawy sporne dotyczgce uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu

klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktdrego

decyzja jest ostateczna.

§46

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekurcza.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowad program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wtasciwie organizowac proces nauczania;

4) oceniac uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wymaganiami edukacyjnymi;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w
tym zakresie;

7) kontrolowaé obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miare mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym ucznidw;

9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) rozpoznawac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

13) okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

14) rozpoznawac przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;

15) podejmowac dziatania sprzyjajgce rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

16) wspodtpracowacd z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w 2yciu szkoty oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

§47

1. W szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, logopede, doradce
zawodowego oraz stosownie do potrzeb nauczyciela wspodtorganizujgcego ksztatcenie, ktorzy
wykonujg swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentdw obowigzujgcych w szkole.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie srodowiska wychowawczego w szkole, w tym stanu kondycji psychicznej
uczniow;

2) pomoc nauczycielom, wychowawcom i rodzicom w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych oraz w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

3) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) promowanie budowania dobrych, wzajemnych relacji pomiedzy wszystkimi grupami
spotecznosci szkolnej, jako czynnika zwiekszajgcego skutecznos¢ i efektywnos¢ udzielanego
wsparcia.
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3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami i uczniami w zakresie
rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, analizy przyczyn niepowodzen szkolnych, wspierania kazdego
ucznia w rozwoiju;

pomoc w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjnoterapeutycznego;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistédw w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

diagnozowanie logopedyczne;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych;

prowadzenie porad, konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§48

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

opracowywanie na kazdy rok szkolny we wspdtpracy z innymi nauczycielami i specjalistami
programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcego wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniéw i rodzicéw w zakresie wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia i zawodu.

§49

Do zadan nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

udzielanie pomocy uczniom niepetnosprawnym podczas zaje¢ edukacyjnych;

realizowanie zintegrowanych dziatan okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

wsparcie nauczycieli w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;
wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania dla uczniéw niepetnosprawnych.

§50

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

18



1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

udostepnianie uczniom ksiegozbioru w tym podrecznikéw;

wdrazanie ucznidow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i
uzytecznosci;

propagowanie czytelnictwa wsréd ucznidw;

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng;
udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

organizowanie rdéznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkurséw, wystawek
tematycznych;

podejmowanie wspotpracy z innymi bibliotekami;

§51

Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniajg bezpieczenistwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw;

organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;

organizujg pomoc kolezenska dla ucznidw posiadajgcych problemy z nauka;

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

rozwijajg samodzielnos$é, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosé.

§ 52

1. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisdw  prawa,

niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

2. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego wykonujg wszystkie zadania w sposdb rzetelny i s3

odpowiedzialni za jakos¢ i wyniki swojej pracy.

3. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego odpowiadajg za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych ich

opiece dzieci.

1)

2)
3)

4)

5)

Do zakresu zadan nauczyciela w oddziale przedszkolnym nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujgcej im bezpieczenstwo podczas prowadzonych
zajec (nie wolno nauczycielowi pozostawic dzieci bez opieki);

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczgcych przemieszczania sie dzieci po szkole;
systematyczne informowanie rodzicbw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

zapoznawanie rodzicédw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wtgczanie ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

informowanie rodzicéw o sukcesach i trudnosciach ich dzieci, a takze wigczanie rodzicéw do
wspierania osiggniec¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
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6) zachecanie rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego poprzez
wspolne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci oraz pomoc w organizowaniu
wycieczek, wyjs¢ do teatru, pikniku rodzinnego;

7) ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkéw dziatarh wspomagajacych rozwdéj i wychowanie
dzieci;

8) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej i innej zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) monitorowanie realizacji obszaréw z podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

10) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

11) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju fizycznego,
emocjonalnego, spotecznego i poznawczego;

12) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajagc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka; 13) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy;

13) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej;

14) dokumentowanie obserwacji pedagogicznych;

15) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajgcych dodatkowego
wsparcia pedagogicznego;

16) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy,
planowanie i koordynowanie jej przebiegu;

17) wspétpraca ze specjalistami w celu pomocy dzieciom i realizacji dziatan wspierajgcych
rodzicow.

§53

Nauczyciele moga tworzyé zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobdw badania
wynikdéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§54
Doradztwo zawodowe

Szkota realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z

wyborem kierunku ksztatcenia.

W ramach tego systemu prowadzone sg nastepujgce dziatania:

1) diagnozowanie i rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci oraz potrzeb uczniéw
(kwestionariusze, testy psychologiczne);

2) udzielanie indywidualnych porad, konsultacje dla uczniéw oraz rodzicéw;
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3) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

4) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-4, prowadza: doradca zawodowy, pedagog i psycholog

szkolny, wychowawecy klas na zajeciach z wychowawcg oraz inni nauczyciele, ktorzy posiadajg

kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego.

Na wniosek rodzicéw szkota kieruje na badania do poradni w celu szerszej diagnostyki.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE, ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 55

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role

rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego

zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkofg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sa
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkdow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku z pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie
jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§56

Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez rodzicdw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia

ucznia jest dyrektor lub kazdy inny nauczyciel.

§57

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania ucznidéw konieczna
jest wspodtpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspoétpracy rodzice majg prawo do:
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1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego, psychologa;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemdw dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury w ramach tzw. dostepnosci, zebrania).

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspodtdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjg
i innymi przejawami patologii spotecznej.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin

Rady Rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane

wychowawcy klasy.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE SZKOLY

§58

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 59

Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem, badZz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli, pracownikdéw szkoty lub samego ucznia. Wymaga sie
noszenia stosownego stroju, odpowiedniego do pory roku, w stonowanych barwach (bez
wulgarnych, prowokacyjnych i obrazliwych nadrukdw, wyzywajgcych dekoltow).

W czasie $wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych uczniéw obowigzuje stréj galowy:

1) dziewczeta: biata bluzka i czarna lub granatowa spddnica/spodnie;

2) chiopcy: granatowe lub czarne eleganckie spodnie ( nie dzinsy) i biata koszula.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje stréj sportowy ustalony przez
nauczyciela prowadzacego zajecia.

W budynku szkolnym ucznidow obowigzuje obuwie zamienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcych sladéw.

W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gltowy oraz ozddb zagrazajgcych zdrowiu i
bezpieczenstwu.

§ 60

Prawa ucznia
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1.
2.

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10

11

12

13

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia;
udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

—_— — ~— ~—

do bezptatnego transportu i opieki przystugujgcego uczniom niepetnosprawnym w czasie

przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowa, proponowanie zmian i ulepszen w
zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialne;j.

§61
Skargi

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozyc¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawierac uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§62

Obowiazki uczniéw
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Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i w stosownych

regulaminach, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

wykorzystania w petfni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywania na
nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktérej sie one odbywaijg;

wtasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

b) zabieraé gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

systematycznego przygotowania sie do zajec¢ szkolnych;

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

usprawiedliwiania w terminie 14 dni od powrotu do szkoty nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci
dziecka;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

10) dbania o piekno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos¢ i wolnosé drugiego cztowieka,

e) zachowywad tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow:

a) nie pali¢ tytoniu,
b) nie pi¢ alkoholu,
c) nie uzywad e-papierosow itp.,

14) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych;

15) uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkéw wnoszenia i

korzystania z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) na teren szkoty mozna wnosic¢ telefony komérkowe i inne urzgdzenia elektroniczne.

b) na terenie szkoty moina korzysta¢ z telefonédw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, tylko w czasie zaje¢ w celach edukacyjnych za zgodg nauczyciela lub innej
osoby prowadzgcej zajecia.

c) telefony i inne urzadzenia elektroniczne powinny by¢é wyciszone i znajdowac sie w
plecakach szkolnych.

§63

Nagrody
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No v s

Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwate ustng dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) stypendium;

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicéw, samorzad uczniowski lub sponsora szkoty.
Podstawga do wyrdznienia ucznia moga byé:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce;

2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen oraz jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej przyznania.

Dyrektor niezwtocznie kieruje sprawe do rozpatrzenia przez osobe udzielajgcg nagrode.

Osoba, ktdra nagradzata moze jg utrzymac lub zmienic.

Utrzymanie nagrody wymaga uzasadnienia.

Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi oraz jego rodzicowi prawo
whiesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty w terminie 2 dni od jej udzielenia.

Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 21 dni, moze positkowa¢ sie opinig wybranych organéw
szkoty.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§64
Kary

Za nieprzestrzeganie zasad spotecznego wspotzycia i postanowien statutu szkoty uczen moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) upomnieniem wychowawcy wobec klasy;

3) nagang wychowawcy;

4) upomnieniem dyrektora szkoty;

5) pisemnym upomnieniem dyrektora szkoty i zobowigzaniem ucznia do poprawy;

6) nagang dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy i rodzicéw;

7) przeniesieniem do innej klasy;

8) przeniesieniem za zgoda kuratora do innej szkoty.

Z wnioskami o zastosowanie kar z ust. 1 pkt 3-8 mogg wystepowac wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

Kary sg odnotowywane w teczce wychowawcy.

Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
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§ 65

Uczen lub jego rodzice moggy sie odwotaé od natozonej kary w terminie 2 dni od uzyskania
informacji o natozeniu kary.

Odwotania rozpatruje odpowiednio wychowawca lub dyrektor szkoty.

Osoba, ktéra natozyta kare moze jg utrzymadé, obnizy¢, zawiesi¢ wykonanie na okres préby lub
uchylié.

Utrzymanie natozonej kary wymaga uzasadnienia.

Od decyzji, o ktédrych mowa w ust. 3 nie przystuguje odwotanie.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi oraz jego rodzicowi prawo
whiesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty.

Dyrektor szkoty w terminie 21 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze
przy tym zasiegngé opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

ROZDZIAL X

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYM ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH

1.

LUB LOSOWYCH POTRZEBNE JEST WSPARCIE, W TYM POMOC MATERIALNA
§ 66
Formy pomocy. Podmioty zaangazowane w niesienie pomocy

Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérzy z réznych przyczyn: rozwojowych, rodzinnych,
losowych potrzebujg wsparcia, poprzez dziatalno$¢ pedagoga szkolnego, wychowawcéw klas i
instytucji zewnetrznych wspdtpracujacych ze szkota.

Formy pomocy:

1) pomoc opiekunczo-wychowawcza, poprzez kontakt szkoty z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng (logopeda, psycholog, pedagog), wspdtprace z kuratorami dziatajgcymi przy
sgdach oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom;

2) pomoc zdrowotna, realizowana poprzez réznorodne programy profilaktyczne realizowane
przy wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz oswiaty zdrowotnej i pielegniarke szkolng;

3) pomoc materialna realizowana poprzez:

a) posredniczenie w otrzymywaniu przez uczniéw szkoty stypendiéw fundowanych przez
rézne instytucje,

b) zapewnienie przez szkote pomocy materialnej uczniom znajdujgcych sie w nagtej i trudnej
sytuacji losowej, wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej,

c) diagnozowanie przez pedagoga szkolnego wsréd ucznidw | klas trudnej sytuacji
materialnej.
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ROZDZIAL XI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZKOLNEGO UCZNIOW

§67
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§68

Nauczyciele na poczgtku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych S$rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku danego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw

o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sg przekazywane odpowiednio przez nauczycieli i

wychowawcéw w formie ustnego wyjasnienia uczniom na zajeciach oraz rodzicom w formie

ustnego wyjasnienia na pierwszym zebraniu. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 sg réwniez
udostepniane na szkolnej stronie internetowej. Wychowawca przed pierwszym zebraniem wysyta

wiadomos¢ do rodzicéw za posrednictwem dziennika elektronicznego z linkiem do informacji, o

ktérych mowa w ust. 1 i 2 dotyczacych swojego oddziatu.

Fakt przekazania uczniom i rodzicom informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nauczyciele i

wychowawcy dokumentujg odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym. Rodzice potwierdzajg

zapoznanie sie z informacjami poprzez podpisanie oswiadczenia.

Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgce w szkole dostepne sg

do wgladu rodzicdw i ucznidw w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 69

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg ustnie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

2) rodzice ucznidw — dostajg poprawione i ocenione sprawdziany od swoich dzieci do wgladu, na
zasadach ustalonych przez nauczycieli przedmiotow.

27



§70

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym
etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb.

§71

Ocenianie biezgce osiggnie¢ edukacyjnych realizuje sie poprzez:

1) ocene wyrazong w skali stopnia;

2) ustng lub pisemng informacje zwrotng wskazujacg, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie w klasach I-1ll pochwat w postaci naklejek, pieczatek.

Oceny biezgce w klasach I-VIII z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny biezgce wpisywane sg do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne i roczne w pethym

brzmieniu.

Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych zawarte sg sie w wymaganiach edukacyjnych.

Nauczyciele stosujg nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw:

1) praca klasowa, sprawdzian — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidw przeprowadzane w szkole podczas zajeé
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace materiat wiekszy niz
z trzech lekcji;

2) kartkéwka rozumiana jako krétka forma sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci obejmujgca
materiat do trzech ostatnich lekcji, nie musi by¢ zapowiadana;

3) odpowiedz ustna;

4) c¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg w kl. I-l1I;

5) praca na lekcji - rozumiana jako praca zespotowa, aktywnos¢, samodzielne wykonanie zadania;

6) wytwory pracy dzieci;

7) osiggniecia i udziat w konkursach przedmiotowych.

Zasady organizowania sprawdziandéw:

1) przeprowadzajacy sprawdzian jest zobowigzany poinformowac¢ uczniéw przed jego
przeprowadzeniem o umiejetnosciach i wiadomosciach jakie sprawdzian bada;

2) sprawdzian nalezy zapowiedzie¢ z tygodniowym wyprzedzeniem oraz zapisac tg informacje w
dzienniku;

3) w ciggu tygodnia nie moze by¢ wiecej niz 3 sprawdziany;
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4) w ciggu dnia moze by¢ tylko 1 sprawdzian;

5) nauczyciel powinien ocenié¢ i odda¢ uczniom sprawdzian w ciggu 2 tygodni;

6) sprawdzian powinien zawierac zadania na petng skale ocen;

7) jezeliz przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej z catg klasa,
to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem;

8) ocena niedostateczna winna by¢ poprawiona w terminie ustalonym przez nauczyciela;

W klasach I-lll $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci i

umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Uczniowie oraz rodzice s3 na biezgco informowani o postepach dziecka w dzienniku

elektronicznym, podczas wywiadéwek, zebran w tzw. dni otwarte oraz spotkan indywidualnych z

wychowawcg lub nauczycielem.

§72

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdéb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw
rozwojowych;

9) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j

ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania na ocene bardzo dobrg i ponadto:

1) rzetelnie wykonuje powierzone mu obowigzki, angazuje sie z dobrym skutkiem (jezeli ma
mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach szkolnych i pozaszkolnych;

2) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, szkoty Srodowiska lokalnego;

3) zzaangazowaniem udziela sie w akcjach charytatywnych i ( lub) wolontariacie, czynnie bierze
udziat w poczcie sztandarowym;

4) reaguje na brak kultury jezyka;

5) wykazuje inicjatywe w dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i catej spotecznosci szkolnej;

6) jest wzorem do nasladowania dla innych, w szkole i poza nig zachowuje sie bez zarzutu;

7) jest tolerancyjny, szanuje godnosc osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych oséb;
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8)

9)

wykazuje duzg inicjatywe w rozwoju swoich pasji i uzdolnien. Samodzielnie stawia sobie cele
edukacyjne i konsekwentnie je realizuje, np. biorgc udziat w olimpiadach, konkursach czy
projektach pozalekcyjnych. Zawsze sumiennie i terminowo wywigzuje sie z obowigzkéw
szkolnych, a z porazek wycigga wnioski, traktujac je jako element rozwoiju;

aktywnie buduje harmonijne relacje, inicjuje dziatania zespotowe, bezinteresownie pomaga
rowiesnikom w nauce oraz potrafi skutecznie i pokojowo rozwigzywaé konflikty.

4. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania na ocene dobrg i ponadto:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

rzetelnie podchodzi do obowigzkdw szkolnych, bierze aktywny udziat w zajeciach
edukacyjnych, osigga wyniki w nauce odpowiadajace jego mozliwosciom;

chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, potrafi zgodnie wspdtpracowaé w zespole, godnie
reprezentuje szkote na zewnatrz;

jest uczciwy, prawdomowny;

kulturalnie i taktownie odnosi sie do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, kolezanek i kolegéw;
bierze udziat w poczcie sztandarowym, gdy zachodzi taka potrzeba;

przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i brutalnosci;

jest w petni sSwiadomy swoich obowigzkéw, systematycznie przygotowuje sie do zajec i dazy
do poszerzenia swojej wiedzy. Chetnie przyjmuje konstruktywng krytyke i wdraza wskazéwki
nauczycieli dotyczace poprawy efektywnosci swojej nauki;

dobrze wspodtpracuje w grupie, chetnie dzieli sie wiedzg i wspiera kolegéw. Respektuje normy
wspobtzycia spotecznego, dba o kolezeriskg atmosfere i nie stwarza problemoéw
wychowawczych. Reaguje w sposdb witasciwy na przejawy niesprawiedliwosci.

5. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych, nie opuszcza zajeé lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
jest punktualny;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia, wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow,
szanuje mienie wiasne, szkolne i innych oséb;

uczestniczy w uroczystosciach i apelach szkolnych i poza szkolnych, nosi stréj galowy, gdy
zachodzi taka potrzeba, udziela sie w akcjach charytatywnych i (lub) wolontariacie;

nie uzywa wulgaryzmoéw, stosuje zwroty grzecznosciowe;

nie przejawia agresji stownej i fizycznej, dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych;
respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i
innych, dba o estetyke wtasnego wygladu i higiene osobistg, nosi obuwie zamienne i stosowny
stréj uczniowski, zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty), uchybienia uczniowskie
ulegajg poprawie po zwrdceniu na nie uwagi;

stosuje zwroty grzecznosciowe w relacjach z dorostymi, nie obraza i nie wysmiewa sie z
rowiesnikow;

spetnia podstawowe wymagania edukacyjne — wywigzuje sie z powierzonych zadan i
obowigzkéw szkolnych, jednak rzadko przejawia inicjatywe wykraczajgcg poza standardowy
program. Rozwija sie w tempie narzuconym przez tok lekcyjny, bez dodatkowego
zaangazowania wiasnego;

poprawnie funkcjonuje w zespole — nie zaktéca pracy innych, wykonuje zadania w grupie, gdy
jest do tego zobowigzany, a jego relacje z réwiesnikami sg poprawne, cho¢ rzadko angazuje sie
inicjatywy integrujace klase.

6. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan na ocene dobrg i ponadto:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

nie wywigzuje sie nalezycie z obowigzkéw szkolnych, jest biernym uczestnikiem Zzycia
szkolnego, ma do 10 godzin nieusprawiedliwionych, czesto pojedynczych, bywa, ze celowo
spdznia sie na lekcje;

nie dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia, daje sie sprowokowaé, zdarza mu sie
uczestniczyé w konfliktach z réwiesnikami, jest hatasliwy zaréwno na przerwach jak i na
lekcjach, bardzo sporadycznie angazuje sie w zycie klasy i szkoty, nie zawsze szanuje mienie
wtasne, szkolne i innych osdb;

biernie uczestniczy w uroczystosciach i apelach szkolnych i pozaszkolnych, zapomina stroju
galowego, nie udziela sie w akcjach charytatywnych i (lub) wolontariacie, obojetny jest mu
wizerunek szkoty;

stara sie nie uzywaé wulgaryzmow, nie zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe, bywa obcesowy
i niegrzeczny w kontaktach interpersonalnych;

bywa agresywny, ale reaguje na upomnienia nauczycieli i personelu szkoty, nie dba o
bezpieczenstwo i zdrowie wtasne ale nie naraza specjalnie innych oséb;

czesto nie przestrzega form grzecznosciowych w szkole i poza nig, kultura jezyka, postawa i
gesty, zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg budzg wiele zastrzezen niemniej
uczen pozytywnie reaguje na uwagi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, uchybienia
uczniowskie na ogot ulegajg poprawie po zwréceniu na nie uwagi;

sporadycznie angazuje sie we wtasny rozwdj. Czesto dziata pod wptywem impulsu lub presji ze
strony nauczycieli i rodzicéw. Zdarza mu sie odktada¢ obowiazki na ostatnig chwile lub
wykazywac bierng postawe wobec celéw edukacyjnych;

w relacjach ucznia z innymi dochodzi do zgrzytéw; bywa konfliktowy, czasem nie potrafi
podporzadkowac sie regutom pracy zespotowej. Czasami zdarza mu sie uzy¢ niewtasciwego
stownictwa lub wykazac¢ brak empatii, jednak potrafi zrozumiec swaj btagd po upomnieniu.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia wymagan na ocene poprawng i
ponadto:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

zaniedbuje obowigzki uczniowskie, nie reaguje wtasciwie na uwagi nauczyciela, ma do 15
godzin nieusprawiedliwionych, czesto pojedynczych i do 10 celowych spdznien w pétroczu, nie
wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote;

czesto uczestniczy w konfliktach z réwiesnikami, sprawia przykros¢ innym dzieciom, wysmiewa
je, przezywa, obraza, w zyciu klasy petni role destrukcyjng;

zdarza mu sie zaktécaé przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, Smiech,
komentarze, gesty), sg na niego skargi spoza szkoty;

bywa ze uzywa wulgaryzméw lub obrazliwych zwrotéw;

stosuje przemoc stowng, lub fizyczng wobec innych oséb, celowo naraza na niebezpieczenstwo
siebie i innych, ktamie, fatszuje dokumenty, podrabia podpisy, dopisuje oceny;

brak u niego poczucia winy i skruchy, czesto wymagana jest interwencja wychowawcy,
pedagoga (rozmowa, upomnienia, nagany, wezwania opiekundw), srodki zaradcze stosowane
przez szkote przynoszg jedynie krétkotrwata poprawe;

przejawia niewtasciwe zachowanie wobec pracownikow szkoty, kolegéw, otoczenia;
zaniedbuje swodj rozwéj i obowigzki szkolne. Odrzuca pomoc oferowang przez nauczycieli i
wychowawce, wykazuje lekcewazgcy stosunek do nauki oraz postepow w edukacji, marnujac
swaj potencjat;
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9) czesto narusza zasady dobrego wychowania, bywa inicjatorem konfliktow, ktétni lub izoluje sie
od zespotu, utrudniajgc wspdtprace. Zdarzajg mu sie zachowania o charakterze agresji stownej
lub braku szacunku wobec réowiesnikéw i nauczycieli.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry oprécz niewtasciwych dziatan charakteryzujacych ocene

nieodpowiednia:

1) zaniedbuje obowigzki uczniowskie, jest niezdyscyplinowany, lekcewazy uwagi nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty, ma powyzej 15 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych i 10
celowych spdznien w pdtroczu, bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zajec
szkolnych, wagaruje;

2) zaktdca przebieg lekcji, imprez szkolnych (komentarze, prowokacje, dogadywanie, postawa
niezgodna z ogdlnie przyjetymi wymaganiami), komentuje wypowiedzi nauczycieli, kolegow;

3) demoralizuje innych oraz naktania do nieodpowiednich zachowan, ma negatywny wptyw na
spotecznosé szkolng, ulega natogom;

4) swoim zachowaniem przynosi wstyd szkole i swoim prawnym opiekunom, wszedt w konflikt z
prawem, nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej, s na niego skargi spoza
szkoty;

5) uzywa wulgarnych stéw i gestdw, demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi,
wysSmiewa sie), dopuszcza sie wyzywajgcych gestow, jest niegrzeczny w kontaktach z
pracownikami szkoty;

6) jego zachowanie jest agresywne, poniza godnos$¢ innych ucznidow, stosuje przemoc stowng i
psychiczng;

7) stosowane wobec ucznia Srodki zaradcze dotyczgce godnego i kulturalnego zachowania sie w
szkole i poza nig nie przynosza rezultatow;

8) przejawia niewtasciwe zachowanie wobec pracownikéw szkoty, spotecznosci uczniowskiej i
otoczenia;

9) catkowicie ignoruje proces edukacyjny i cele rozwojowe wyznaczane przez szkote. Wykazuje
skrajng biernos¢ potaczong z demoralizujgcym wptywem na otoczenie, odrzucajgc wszelkie
proby wsparcia i wspoétpracy ze strony rady pedagogicznej;

10) stosuje przemoc fizyczng, psychiczng (w tym hejt w internecie) lub systematycznie dreczy
innych ucznidw. Destrukcyjnie wptywa na relacje w klasie, Swiadomie niszczy wiezi spoteczne,
uporczywie ignoruje upomnienia i nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania.

§73

Ocena zachowania spetnia funkcje informacyjng o wypetnianiu przez ucznia obowigzkdw
szkolnych, respektowaniu ogdlnie przyjetych norm etycznych i zasad wspdtzycia spotecznego w
szkole.

W klasach I-lll ocena zachowania jest oceng opisowa.

Wychowawca prowadzi obserwacje uczniow w dzienniku lekcyjnym lub w teczce wychowawecy.
Zapiséw dotyczacych zachowania ucznidéw, opisow ich aktywnosci i innych spostrzezenn dokonuja
wszyscy nauczyciele.
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5. Wychowawca zobowigzany jest do biezgcej analizy spostrzezen i do podejmowania odpowiednich
dziatan wychowawczych w porozumieniu z rodzicami i nauczycielami dokonujgcymi wpiséw.

6. Praca nad poprawg zachowania winna mie¢ wptyw na ocene zachowania ucznia.

7. Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczacych ucznia, ucznidéw danej klasy oraz samego ocenianego ucznia.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. 0Od oceny ustalonej przez wychowawce nie ma odwotania z zastrzezeniem § 76 ust. 1.

8§74

1. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
stycznia, z wyjatkiem, kiedy ferie zimowe rozpoczynajg sie w drugiej potowie stycznia. Wtedy
klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

2. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu nauki przed feriami letnimi.

8§75

1. Nie pdzniej niz na 7 dni przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawcy informujg uczniéw i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez
wpis oceny do e-dziennika.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie na dzien przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala sie na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§76

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:

1) rodzice ucznia majg prawo wnioskowac na pismie do nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) wniosek sktada sie w sekretariacie szkoty lub u nauczyciela przedmiotu;

3) z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej mogg
wystgpic rodzice ucznia, jesli spetnia on nastepujgce warunki:

a) ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci
na zajeciach, z ktérych wnioskuje o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej,

b) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

c) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

d) starat sie na biezgco poprawiac oceny ze sprawdziandw,
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2.

e) zaistniaty inne wazne okolicznosci majgce wptyw na ocene z zaje¢ edukacyjnych

4) jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie;

5) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie;

6) we wniosku nalezy okresli¢ ocene o jaka uczen sie ubiega;

7) wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane;

8) nauczyciel rozpatruje wniosek i przeprowadza dalsze postepowanie;

9) Nauczyciel przedmiotu okresla zakres materiatu i umiejetnosci do sprawdzenia i informuje o
terminie, czasie i miejscu, w ktérym odbedzie sie pisemne i /lub ustne sprawdzenie wiedzy i
umiejetnosci ucznia w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych;

10) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, poprzez sprawdzian z konkretnych dziatéw materiatu;

11) nauczyciel przedmiotu ustala ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych w terminie nie
pdzniejszym niz na 1 dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

12) nauczyciel pisemnie wraz z uzasadnieniem informuje o swojej decyzji osobe sktadajgca
whiosek;

13) ustalona w ten sposéb ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna;

§77

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) rodzice ucznia majg prawo wnioskowacé (na piSmie) do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania;

2) we wniosku rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie ubiega;

3) ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych
okolicznosci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia poza szkotg, osiggnieciach w
pracy spotecznej na rzecz sSrodowiska, itp.;

4) w przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca klasy rozpatruje wniosek i ustala
ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie nie pdZniejszym niz na 1 dzien przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

5) przy ustaleniu ostatecznej oceny z zachowania wychowawca ma obowigzek wzig¢ pod uwage
opinie pedagoga szkolnego;

6) wychowawca pisemnie informuje o swojej decyzji osobe sktadajgcg wniosek, co do
podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania.

Tryb ustalenia wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i rocznej

klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy sie w pigtek przed klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogiczne;j.

Do pigtku przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisujg do

dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene

klasyfikacyjng zachowania.
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§78

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych — moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§79
Sposéb udostepniania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem ucznia

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana
do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom.

2. Wglad do dokumentacji dotyczacej przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa sie w obecnosci
przewodniczacego komisji, ktdra przeprowadzata dany egzamin, w ustalonym przez niego terminie
i miejscu na terenie szkoty.

3. Biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia sg
ujawnianie i udostepnianie uczniowi oraz jego rodzicom w nastepujacy sposéb:

1) poprzez wpisanie ocen w dzienniku elektronicznym;

2) przekazywanie informacji w trakcie zebran, dni otwartych i indywidualnych rozméw z
rodzicami;

3) w formie korespondencji, jezeli rodzice nie uczestniczag w zebraniach lub majg sporadyczny
kontakt ze szkota.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom przez
nauczyciela przedmiotu w ustalonym z uczniem i jego rodzicami terminie i miejscu na terenie
szkoty.

ROZDZIAL Xil
TELEFONY KOMORKOWE | INNE URZADZENIA ELEKTRONICZNE

§ 80

Warunki korzystania z wszelkich urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:
1) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu;
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2) podczas pobytu w szkole i zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania wszelkich
urzgdzen elektronicznych (urzadzenia wyciszone i schowane w plecakach);

3) w przypadku, naruszenia przez ucznia warunkow korzystania z urzadzen elektronicznych
nauczyciel lub wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe dyscyplinujaca i powiadamia o
tym fakcie rodzica.

ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§81

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa nr 6 im. Jézefa Rajskiego
Burmistrza Nowego Targu w Nowym Targu.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§82

Szkota posiada sztandar szkolny, ktéry dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu -

Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i

przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

Insygniami pocztu sztandarowego s3:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone kolorem biatym w strone
kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) s$lubowanie klas pierwszych;

3) Swieto Patrona szkoty;

4) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Szkota posiada Hymn szkolny, ktéry wykonywany jest na uroczystosciach szkolnych.

Ustala sie Dzien Patrona Szkoty na dzien 19 marca.

W przypadku, gdy 19 marca wypada w dziert wolny od zajeé szkolnych inny termin ustala dyrektor

szkoty.

§83

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

Whiosek o zmiane statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.
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N o vk

Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora szkoty.

Tekst ujednolicony dostepny jest w wersji papierowe] w bibliotece, sekretariacie szkoty.
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2025 r.
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